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ADDIE خطة برنامج تدريبي وفق نموذج
تبني البرنامج التدريبي بخمس مراحل منهجية: التحليل، التصميم، التطوير، التنفيذ، التقييم.

الإدارة الطالبةاسم البرنامج

التاريخمعد الخطة

)Analysis( 1. التحليل

المشكلة أو فجوة الأداء التي يعالجها البرنامج

عدد المتدربينالفئة المستهدفة

مصدر تحديد الاحتياج )تقييم أداء، استبيان، ملاحظة المشرف...(

)Design( 2. التصميم

أهداف التعلم )ماذا سيستطيع المتدرب فعله بعد البرنامج؟(

أسلوب التدريب

)OJT( على رأس العمل ☐)ILT( مدمج☐ محاكاة☐ إلكتروني☐ بقيادة مدرب ☐

عدد الجلساتمدة البرنامج

)Development( 3. التطوير

تاريخ الجاهزيةالمسؤول عن إعدادهاالمادة التدريبية

المدرب

☐ مزود خارجي☐ داخلي

التكلفة التقديريةاسم المدرب / الجهة



)Implementation( 4. التنفيذ

المكان / المنصةتاريخ التنفيذ

متطلبات لوجستيةمنسق البرنامج

)Evaluation( 5. التقييم

القيمة المستهدفةالتوقيتالأداةمستوى التقييم )كيركباتريك(

1. رد الفعل

2. التعلم

3. السلوك

4. النتائج

اعتماد الموارد البشرية / التاريخمعد الخطة / التاريخ

www.nerp.sa | منصة الموارد البشرية السعودية | إعداد: نايف العنزي — nerp.sa ©


