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نموذج تحديد الوظائف الحرجة
يحدد الوظائف ذات الأثر الحرج على استمرارية العمل، ويقيّم جاهزية استخلافها.

القسمالمسمى الوظيفي

سبب اعتبار هذه الوظيفة حرجة )أثر الشغور عليها(

ا؟ مستوى جاهزية البديلهل يوجد بديل مؤهل حاليً

خطة تخفيف المخاطر )تدريب بديل، توثيق المعرفة، توظيف احتياطي...(
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