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)Job Analysis( نموذج التحليل الوظيفي
يُستخدم لدراسة وتوثيق طبيعة وظيفة معيّنة قبل إعداد وصفها الوظيفي أو تحديثه.

القسمالمسمى الوظيفي

المهام اليومية/الأسبوعية الرئيسية

الأدوات والأنظمة المستخدمة في الوظيفة

المهارات والمؤهلات الضرورية لأداء الوظيفة

ف عليه من( مستوى الإشراف )على من يُشرف / يُشرَ

أُجري بواسطة )الموارد البشرية( / التاريخ
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