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)Reference Check( نموذج استقصاء عن متقدم لوظيفة
يُعبّأ أثناء التواصل مع مرجع سابق ذكره المرشح، للتحقق من أدائه في عمله السابق.

الوظيفة المتقدم لهااسم المرشح

)Reference( جهة عمل المرجع وعلاقته بالمرشحاسم المرجع

مدة عمل المرشح لدى هذه الجهة والمسمى الوظيفي

تقييم المرجع لأداء المرشح ونقاط القوة

سبب ترك المرشح للعمل لدى هذه الجهة )بحسب المرجع(

☐ لا يُنصح بالتوظيف☐ يُنصح بحذر☐ يُنصح بالتوظيف

أُجري الاتصال بواسطة / التاريخ
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