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دليل مؤشرات أداء التوظيف
قائمة مرجعية بأهم مؤشرات قياس أداء وظيفة التوظيف داخل المنشأة.

القيمة الحاليةطريقة الحسابالمؤشر

)Time to Fill( عدد الأيام من نشر الإعلان حتى قبول العرضزمن الشغور

)Cost per Hire( إجمالي تكاليف التوظيف ÷ عدد التوظيفاتتكلفة التوظيف لكل موظف

)Offer Acceptance Rate( عدد العروض المقبولة ÷ إجمالي العروض المرسلةمعدل قبول العروض

عدد الموظفين المستمرين بعد 90 يوم ÷ عدد الموظفين الجددمعدل الاحتفاظ بالموظف الجديد )90 يوم(

عدد الترقيات الداخلية ÷ إجمالي التوظيفاتنسبة استقطاب داخلي مقابل خارجي

ملاحظات وخطة تحسين
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