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نموذج أهداف SMART للموظف
ل غايات القسم إلى أهداف فردية محددة وقابلة للقياس ومرتبطة بزمن، ويُستخدم في بداية دورة إدارة الأداء. يحوّ

المسمى الوظيفياسم الموظف

دورة الأداء )من – إلى(المدير المباشر

غاية القسم أو المنشأة التي تخدمها هذه الأهداف
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قائمة تحقق قبل الاعتماد

☐ الأهداف متفق عليها مع الموظف☐ مجموع الأوزان 100%☐ كل هدف له موعد☐ كل هدف له رقم مستهدف

ا بنهاية الربع الثاني". مثال: بدل "تحسين التوظيف" اكتب "خفض متوسط وقت التوظيف من 55 إلى 45 يومً

المراجعة النصفية

ملاحظات المدير والموظف على التقدم
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