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)Stay Interview( نموذج مقابلة البقاء
مقابلة استباقية مع موظف حالي لفهم دوافع بقائه وتحسين تجربته قبل التفكير بالمغادرة.

المسمى الوظيفياسم الموظف

تاريخ المقابلةعدد سنوات الخدمة

ما الذي يجعلك تستمر بالعمل هنا؟

ما الذي قد يجعلك تفكر بالبحث عن عمل آخر؟

ا؟ ما الذي يمكن تحسينه في بيئة عملك حاليً
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