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)Total Rewards Statement( كشف المكافآت الإجمالية للموظف
يوضح للموظف القيمة الكاملة لما يحصل عليه من المنشأة، وليس الراتب الأساسي فقط: الأجر النقدي، والمزايا، والتطوير.

الرقم الوظيفياسم الموظف

الفترة المشمولة )السنة(المسمى الوظيفي

: التعويضات النقدية المباشرة أولًا

ملاحظاتسنويًا )ريال(شهريًا )ريال(البند

الراتب الأساسي

بدل السكن

بدل النقل

بدلات أخرى

المكافآت والحوافز

العمولات

إجمالي التعويضات المباشرة

ا: المزايا والتعويضات غير المباشرة )ما تدفعه المنشأة نيابة عنك( ثانيً

ملاحظاتسنويًا )ريال(شهريًا )ريال(البند

اشتراك صاحب العمل في التأمينات الاجتماعية

التأمين الطبي )للموظف والعائلة(

تذاكر السفر

مخصص مكافأة نهاية الخدمة

قيمة الإجازات المدفوعة

مزايا أخرى )سيارة، هاتف، سكن عيني...(

إجمالي المزايا

ا: التطوير والمزايا غير المالية ثالثً

ملاحظاتالقيمة / الوصفالبند

البرامج التدريبية والشهادات المهنية

ترتيبات العمل المرن

برامج التقدير والعافية

الخلاصة



سنويًا )ريال(البند

إجمالي التعويضات المباشرة

إجمالي المزايا

إجمالي قيمة التطوير

القيمة الإجمالية للمكافآت

الأرقام تقديرية وتعتمد على سياسات المنشأة. يرجع الموظف إلى عقد العمل ولائحة تنظيم العمل في أي اختلاف.
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